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10من  2صفحة   

 

 (: تمهيد  1المادة )
 جمعيـات النفـع العـام وتعديلاته. في شأن  1962لسنة  24مع عدم الإخلال بما جاء في قانون رقم  (1

ر في ضوئه  له، دون أن تحل  استكمالً   اللائحةهذه تأتي  للجمعيةوالنظام الأساسي    . محله، وتفسَّ
 . أعضاء  خمسة مجلس إدارة مكون من  العموميةالنظام الأساسي وقرارات الجمعية    وفقالجمعية يدير شؤون  (2

  
 (: شروط العضوية في مجلس الإدارة  2المادة )

فر  اتتو و   الحسنة، بالأخلاق    يعرف  كون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاءة العلمية والعملية، وممنييشترط أن   (1
  الجمعية والعمل على صون مصالح   ،كفاءة فاعلية و ممارسة مهامه بو   القيام بواجباته  من  التي تمكنهلديه المهارات 

 ي: لوتنميتها وتعظيم أصولها ومواردها، ويتعين أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما ي
 . اعتباره اإليه دَّ لم يكن قد ر   بإدانة في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ماعليها أن يكون غير محكوم  ( أ
بأن   ( ج وذلك  القيادة:  على  قياديةي القدرة  وبمهارات  قيادي  منصب  في  عملية  بخبرة    تؤهله   وإدارية   تمتع 

 . والتوجه الستراتيجي لها للجمعيةالواضحة  للمساهمة في بناء الرؤية المستقبلية 
والخبرات العملية  المهارات المهنية والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب    الكفاءة: وذلك بأن تتوافر فيه ( د

 الحالية والمستقبلية.   الجمعيةذات الصلة بأنشطة 
اللياقة الصحية: وذلك بأل يكون لديه مانع صحي يعوقه عن القيام بواجباته وممارسة مهامه بفاعلية   ( ه

 . وكفاءة 
 أن يكون من أعضاء الجمعية العامة العاملون  (و

 
  



                                                                                

  
                                                                  

 
10من  3صفحة   

 

 (: تكوين مجلس الإدارة ومدة العضوية 3المادة )
  سنتين لمدة    ، أعضاء  خمسةمن    امجلس إدارة مكونً   أعضاءهابالقتراع السري من بين    العموميةتنتخب الجمعية   (1

 ويجوز إعادة انتخاب من انتهت عضويتهم. 
 للصندوق. ا ا للسر وأمينً ا للرئيس وأمينً ا ونائبً يختار مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسً  (2
مجلس الإدارة بالستقالة أو الوفاة لأي سبب من الأسباب يشغل المركز العضو الحتياط،    إذا خلا مركز  أعضاء  (  3

فإذا رفض العضو أو لم يوجد وجهت الدعوة لجتماع الجمعية العمومية لإجراء النتخابات للمدة الباقية على أن يتم  
على الأكثر من تاريخ خلو مراكز أعضاء مجلس الإدارة، وفي حالة خلو مركز الرئيس لأي سبب   "شهرين"ذلك خلال  

ثم ينتخب مجلس الإدارة رئيس    43المادة من الأسباب يستكمل عدد أعضاء مجلس الإدارة أولً على الوجه المبين في  
 من النظام الساسي للجمعية.  38مجلس الإدارة الجديد على النحو الوارد بالمادة 

 (: انتهاء العضوية في مجلس الإدارة4المادة )
 فقد عضو مجلس الإدارة عضويته في المجلس في إحدى الحالت التالية: ي (1

 الوفاة.  ( أ
 . الستقالة ( ب
 أصبح غير قادر على ممارسة عمله في المجلس. ثبت لمجلس الإدارة أنه  إذا  ( د
 . للجمعية في حدوث اضرار جسمية  قيامه بالتسببثبت لمجلس الإدارة إذا  ( ه
 جلسات متتالية.  ثعن حضور ثلا من مجلس الإدارة  إذا تغيب دون عذر مقبول (و

 مجلس الإدارة   اختصاصات(: 5المادة )
في ممارسة   ا أو أفرادً  ا أو جهات  ، وتقع على عاتقه المسؤولية عن أعمالها وإن فوض لجانً الجمعيةيمثل مجلس الإدارة  
 بعض اختصاصاته.  

 يدخل ضمن مسؤوليات واختصاصات المجلس ما يلي: 
إدارة شــــــــــةون الجمعيــــــــــة وتصــــــــــريل أ مورهــــــــــا وتــــــــــوفير م ختلــــــــــ  الســــــــــبل ل عضــــــــــاء لممارســــــــــة نشــــــــــا هم  .1

 الجتماعي والترويحي على أكمل وجه.
 وضع الأسس والبرامج التي ت ساعد الجمعية على تحقيق أهدافها . .2
 النظر في  لبات العضوية وتقرير ما يراه بشأنها. .3
 بحث شكاوي الأعضاء أو التي ت قدم ضدهم والفصل فيها وتوقيع الجزاءات. .4
وضــــــــع اللــــــــوائح المختلفــــــــة لتنظــــــــيم شــــــــةون الجمعيــــــــة مــــــــن النــــــــواحي الإداريــــــــة والفنيــــــــة والماليــــــــة وإصــــــــدار  .5

 التعليمات والقرارات.



                                                                                

  
                                                                  

 
10من  4صفحة   

 

 تكوين اللجان الدائمة والمؤقتة لتنظيم شةون الجمعية. .6
 اعتماد العقود والتفاقات التي ت برم باسم الجمعية. .7
 تحديد مواعيد انعقاد الجمعيات العمومية العادية وغير العادية وتنفيذ قراراتها. .8
 وضع التقرير السنوي لأوجه النشاط بالجمعية، وعرضه على الجمعية العمومية. .9

إقــــرار الحســــاب الختـــــامي عــــن الســـــنة الماليــــة المنتهيـــــة، ووضــــع مشـــــروع الموازنــــة المقبلـــــة تمهيــــداً لعرضـــــها  .10
 على م راقب الحسابات والجمعية العمومية.

 بحث القتراحات التي ت قدم من الأعضاء. .11
 تعيين وانهاء خدمات الموظفين وتحديد مكافآتهم  .12
 . العمومية، وإدارة شؤونها وفق النظام الأساسي وقرارات الجمعية للجمعية تنفيذ السياسات العامة  .13
 . الجمعيةا من القرارات والإجراءات لتحقيق أهداف اتخاذ ما يراه ضروريً  .14
 .  بالجمعية اعتماد اللوائح الخاصة بأنظمة الموظفين ورواتب ومزايا العاملين   .15
 .  الجمعيةلأعمال وسياسات الحوكمة  اللازمة  اعتماد اللوائح المالية والإدارية .16
  ومكتوبوأمين السر بشكل واضح    الصندوق تحديد اختصاصات كل من رئيس مجلس الإدارة ونائبه وأمين   .17

 وبما ل يتعارض مع النظام الساسي للجمعية. 
  تفويض رئيس مجلس الإدارة أو أي من أعضاء المجلس أو لجان المجلس بما يراه من الختصاصات للبت   .18

 في الأمور العاجلة. 
 .العموميةاقتراح تعديل النظام الأساسي وعرضه على الجمعية   .19
من منصبه إذا ثبت تقصيره أو عجزه أو ارتكابه ما يتنافى مع مقتضيات    للجمعية وإعفاؤه تعيين مدير عام   .20

 منصبه. 
 ، ومراجعتها بشكل دوري، ومن ذلك: الجمعيةمتابعة تنفيذ استراتيجيات  .21
 . للجمعيةاعتماد الخطط الستراتيجية  ( أ
 .الجمعيةوضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في  ( ب
 . اواعتماده الجمعيةفي   ةوالوظيفي ةالمراجعة الدورية للهياكل التنظيمي ( ت
 وخططها الرئيسة.   الجمعيةالتحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف  ( ث
 ، وتملك الأصول والتصرف بها. للجمعيةالإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة  ( ج
المناسبة في هذا الشأن.  حقوق وأداء ما عليها من التزامات وإصدار القرارات    للجمعية منالنظر في استيفاء ما   ( ح

 



                                                                                

  
                                                                  

 
10من  5صفحة   

 

 (: لجان مجلس الإدارة 6لمادة )ا
منبثقة من المجلس، على أل يقل عدد أعضاء    أو مؤقتة  ل بقرار من مجلس الإدارة وحسب الحاجة لجان دائمةتشك   (1

 كل لجنة عن ثلاثة. 
 عند تشكيل لجنة دائمة فإن على المجلس أن يقرر ما يلي:  (2

 اسم اللجنة.  ( أ
 عدد أعضاء اللجنة وكيفية تكوينها.  ( ب
 مسؤوليات اللجنة وصلاحياتها وضوابط عملها. ج( 

 يجب مراعاة التالي عند تشكيل لجنة دائمة:  (3
 للجنة.  الجمعيةحاجة  ( أ
 .  التدقيقفي اللجان الرقابية كلجنة  تعيين عدد كاف  من المستقلين  ( ب
يقوم أعضاء اللجنة بتسمية رئيس اللجنة ونائبه عن  ريق القتراع من قبل أكثرية أعضاء اللجنة ما لم يقم   ( د

 المجلس بذلك. 
أن تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة، ول يخل ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك الأعمال   ( ه

 الصلاحيات أو السلطات التي فوضها فيها. وعن 
 ، ويجوز تجديدها. عن المدة المتبقية من دورة المجلس الحاليةمدة العضوية في اللجان الدائمة ل تزيد أ (و

لأدائه   (4 ويراها ضرورية  الحاجة  مؤقتة حسب  أخرى  لجان  تشكيل  للمجلس  يجوز  الدائمة،  اللجان  إلى  بالإضافة 
 وصلاحياتها.   مسؤولياتهااللجان المؤقتة أو إعادة تحديد  ويجوز للمجلس حل   ،لمسؤولياته

 عند تشكيل لجنة مؤقتة فإن على المجلس أن يقرر ما يلي:  (5
 اسم اللجنة.  ( أ
 عدد أعضاء اللجنة وكيفية تكوينها.  ( ب
 مسؤوليات اللجنة وصلاحياتها وضوابط عملها. ج( 
 المدة الزمنية الممنوحة للجنة لستكمال إنجاز أعمالها وتقديم تقريرها للمجلس. د(  

  لىعلى أل تزيد ع  الوقت نفسه،ا في أكثر من لجنة منبثقة من المجلس في  يجوز أن يكون نفس العضو عضوً  (6
 لجنتين. 

 يجوز للمجلس إحداث التغيير في عضوية اللجان التي قام بتشكيلها حسب تقديره.   (7
 . للتحقق من فاعلية قيامها بالأعمال الموكلة إليها يجب على المجلس متابعة أعمال اللجان المنبثقة منه (8



                                                                                

  
                                                                  

 
10من  6صفحة   

 

الإدارة عن أعمالها وعما تتوصل إليه من    إلى مجلس يجب على اللجان رفع تقارير دورية من خلال رؤسائها    (9
 . نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية

عند    العمومية  والجمعية    يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها لجتماعات مجلس الإدارة   (10
 عضاء. الأأسةلة  لى لب المجلس لذلك للإجابة ع

 
 رئيس مجلس الإدارة اختصاصات (: 7المادة )

 رئاسة جلسات الجمعيات العمومية ومجلس الإدارة. .1
 تمثيل الجمعية أمام الكافة . .2
 توقيع العقود والتفاقات التي ت برم مع الجمعية. .3
 .التوقيع مع أمين الصندوق على أ ذون الصرف والشيكات .4

قيادة المجلس والإشراف  رئيس مجلس الإدارة  دون الإخلال بمسؤوليات واختصاصات مجلس الإدارة، يتولى   .5
أعماله   سير  رئيس  على  واختصاصات  مسؤوليات  في  ويدخل  بفاعلية،  واختصاصاته  مسؤولياته  وأداء 

 المجلس بصفة خاصة ما يلي: 
ضمان حصول أعضاء المجلس على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة في الوقت   ( أ

 المناسب. 
 فاعل.  المجلس بشكل    عالتحقق من  رح المسائل الأساسية على المجلس في الوقت المناسب ومناقشتها م ( ب
 . الجمعية بفاعلية وبما يحقق مصلحة   م ممارسة مهامه منأعضاء مجلس الإدارة  تمكين ( ت
 . العلاقات البناءة والمشاركة الفاعلة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء   تنمية ( ث
 للجمعية. المالية السنوية   البيانات  الصندوق على وأمين  رئيس مجلس الإدارة  كل من يجب أن يوقع .6
 مجلس عند غيابه.اليحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس  .7

 
  الصندوق (: اختصاصات أمين 8المادة )

ــود  .1 ــا لبنـــ ــن م طابقتهـــ ــق مـــ ــة والتحقيـــ ــة الماليـــ ــن الناحيـــ ــس الإدارة مـــ ــرارات مجلـــ ــذ قـــ ــةتنفيـــ ــة  الموازنـــ واللائحـــ
 المالية.

 التوقيع مع الرئيس على أذونات الصرف والشيكات. .2
ــروفات ،  .3 ــرادات والمصـــــ ــتندات الإيـــــ ــى م ســـــ ــة علـــــ ــة والمحافظـــــ ــابات الجمعيـــــ ــى حســـــ ــراف علـــــ ــوالإشـــــ  وهـــــ

 عن جميع البيانات الحسابية التي ت رصد في الدفاتر.  ةمسةول
وضـــــع الحســـــاب الختـــــامي للســـــنة الماليـــــة المنتهيـــــة  و الشـــــترا  مـــــع امـــــين الســـــر فـــــي وضـــــع مشـــــروع  .4

 موازنة السنة المالية المقبلة وتقديمها إلى مجلس الإدارة.



                                                                                

  
                                                                  

 
10من  7صفحة   

 

 حفظ السجلات والدفاتر والمستندات وكل ما يتصل بالناحية المالية في مقر الجمعية. .5
 (: اختصاصات أمين السر 9المادة )

 مــــــاتوجيــــــه الــــــدعوة لجتماعــــــات الجمعيــــــة العموميــــــة ومجلــــــس الإدارة وتحريــــــر المحاضــــــر الخاصــــــة به .1
 وتسجيلها بالدفاتر.

تحريــــر جــــدول الأعمـــــال وإضــــافة الموضـــــوعات التــــي يــــرى مجلـــــس الإدارة إدراجهــــا فـــــي جــــدول أعمـــــال  .2
 الجمعية.

 تنفيذ جميع اللوائح وقرارات مجلس الإدارة. .3
 الإشراف على جميع أعمال اللجان الإدارية والفنية. .4
 رفع تقرير سنوي إلى مجلس الإدارة. .5
 عرض  لبات العضوية على مجلس الإدارة. .6
 حفظ السجلات والأختام والعقود بعهدته. .7
 تحضير مشروع الموازنة للسنة المالية الحالية والمقبلة بالتعاون مع أمين الصندوق. .8
التوقيـــــع علـــــى كافـــــة م كاتبـــــات الجمعيـــــة ماعـــــدا المكاتبـــــات التـــــي يـــــرى مجلـــــس الإدارة ضـــــرورة توقيعهـــــا  .9

 .من قِبل الرئيس

 مجلس الإدارة    عضو  واجبات(: 10المادة )
لمهام    الصلة عند ممارسته   وذات العمومية  الأساسي وبلوائحها المعتمدة من الجمعية    الجمعيةاللتزام التام بنظام   (1

 في المجلس. ه عضويت
 ا.اللتزام بحضور اجتماعات مجلس الإدارة، وعدم التغيب عنها إل لأسباب منطقية يخطر بها رئيس المجلس مسبقً  (2
تخصيص الوقت الكافي للقيام بدوره في مجلس الإدارة، والتحضير المسبق لجتماعات المجلس، والمشاركة الفاعلة   (3

في مناقشة بنود جدول الأعمال، بما في ذلك توجيه الأسةلة ذات العلاقة ومناقشة أعضاء الإدارة التنفيذية في  
 . الجمعية

 . الجمعيةالعمل على تعزيز المعرفة بالمستجدات ذات الصلة بطبيعة عمل مجلس الإدارة وأنشطة  (4
  الجمعية  العمل بناءً على معلومات صحيحة وكاملة، وبحسن النية، مع بذل العناية والهتمام اللازمين، لمصلحة (5

 . نهاوالمستفيدين م
في مجلس الإدارة، وعدم استعماله خلال  ا  المحافظة على سرية المعلومات والوثائق التي تصل إليه بصفته عضوً  (6

 فترة العضوية في المجلس أو بعد انتهائه لتحقيق أي مصلحة شخصية أو مصلحة للغير. 
على ترخيص مسبق    لحاص   يكنلم    ما  ،في أي من أنشطتها  الجمعيةعدم الشترا  في أي عمل من شأنه منافسة   (7

 من مجلس الإدارة يسمح له ذلك. 



                                                                                

  
                                                                  

 
10من  8صفحة   

 

ب أي تعارض للمصالح بشكل مباشر أو غير مباشر يؤثر  على مصلحته الشخصية، وتجن    الجمعية تقديم مصلحة    (8
  ــــ مباشرة كانت أو غير مباشرةــــ إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأي مصلحة له و ا على الموضوعية سلبً 

، على أن يتضمن ذلك الإبلاغ  بيعة تلك المصلحة ومداها وأسماء  الجمعيةوالعقود التي تتم لحساب في الأعمال  
المعنيين بها، والفائدة المالية أو غير المالية المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر أو غير مباشر من  الأشخاص  

يصدر بشأن    صلة  يذ  وعلى العضو عدم المشاركة في التصويت في مجلس الإدارة على أي قرار   ، المصلحةتلك  
 ذلك. 

 .  نه من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه الأكملالستقالة من عضوية مجلس الإدارة في حال عدم تمك    (9
 (: اجتماعات مجلس الإدارة 11المادة )

على الأقل، وتكون اجتماعاته صحيحة بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائه،    شهر   مرة كل    مجلس الإدارة   يجتمع (1
 وعلى أن يكون من بينهم رئيس مجلس الإدارة أو نائبه. 

 يجوز لمجلس الإدارة عقد اجتماعات كلما اقتضت الضرورة ذلك.   (2
  اسبوع عضو من أعضاء المجلس قبل  بدعوة المجلس للاجتماع، ويجب إرسال الدعوة إلى كل    امين السر يقوم   (3

في حال وجود  والوثائق والمعلومات اللازمة،  ا بها جدول أعمال الجتماع  على الأقل من تاريخ الجتماع، مرفقً 
خلال مدة تقل عن  الجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة  جدول أعمال  ا بها  مرفقً سبب  ارئ يجوز إرسال الدعوة  

يجوز تسليم الدعوة باليد أو بالبريد )العادي أو الإلكتروني( أو بأي وسيلة أخرى يتفق   ، قبل تاريخ الجتماع اسبوع
 عليها أعضاء المجلس. 

 من أعضاء المجلس.  ثلاثة  منهرئيس مجلس الإدارة دعوة المجلس إلى الجتماع متى  لب يمكن ل (4
 . يجب تنظيم إجراءات حضور اجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مع حالت عدم انتظام الأعضاء في حضورها (5
 تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي فيه الرئيس.  (6
ما لم يطلب أحد الأعضاء كتابة    بالتمرير؛يجوز لمجلس الإدارة إصدار قراراته عن  ريق عرضها على الأعضاء   (7

  على أن يعرض القرار المتخذ بهذه الطريقة على المجلس في أول اجتماع تال  عقد اجتماع للمجلس للمداولة فيه، 
 له لإقراره. 

 يجوز عقد اجتماعات مجلس الإدارة من خلال وسائل التواصل الحديثة على أن يثبت ذلك في محضر الجتماع   (8
 
 
 



                                                                                

  
                                                                  

 
10من  9صفحة   

 

 اجتماعات مجلس الإدارة  (: جدول أعمال12المادة )
يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك   (1

 في محضر اجتماع المجلس. 
 لكل عضو في مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بند إلى جدول الأعمال.  (2
 

 اجتماعات مجلس الإدارة  (: محاضر13المادة )
، ويعرض  أيام عمل، من تاريخ اليوم التالي للاجتماع  ثلاثةخلال مدة ل تتجاوز    سرال ي عد المحضر من قبل أمين   (1

 المحضر على هذه المجموعة فقط حتى يعتمد.  مسودةعلى رئيس المجلس، ثم على الأعضاء، ويقتصر تداول 
  ثلاث أن يبدي رأيه ومقترحاته حول مسودة المحضر خلال  في مجلس الإدارة حضر الجتماع  على كل عضو   (2

 على بالموافقة وجدت( أو ملاحظات )إن بأي الإفادة  ضرورة  من تاريخ إرسال المسودة للعضو، مع  أيام عمل
 مسودة  على موافقة ذلك يعد ،أيام عمل من تاريخ الإرسال   ثلاثمسودة المحضر، وفي حالة عدم الرد خلال  

 المحضر، ول يؤخذ بأي ملاحظات تصل بعد ذلك. 
ا لقرار المجلس، يجب إثباته بالتفصيل في محضر  ا مغايرً رأيً الحاضرين  إذا أبدى أي من أعضاء مجلس الإدارة   (3

 اجتماع المجلس. 
 

 أجور ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة (: 14المادة )
 ا أو مكافآت. العضوية في مجلس الإدارة عمل تطوعي ل يتقاضى عنه أعضاؤه أجورً  (1

 أحكام عامة (: 15المادة )
 :لمجلس الإدارة في سبيل أداء مهامه (1

 .صلة بمسؤوليات وصلاحيات المجلس  يحق الحصول على أي معلومة أو ال لاع على أي مستند ذ  ( أ
 .الجمعية لب أي إيضاح أو بيان من لجان مجلس الإدارة أو مدير عام  ( ب
أو من خارجها، على أن يضمَّن ذلك في    الجمعيةالستعانة بمن يراه من المستشارين والمختصين من داخل   ( ج

وعلاقته   المستشار  اسم  ذكر  مع  الإدارة،  مجلس  اجتماع  أو    بالجمعيةمحضر  فيها  العاملين  من  بأي  أو 
 لصالحها. 

 
 



                                                                                

  
                                                                  

 
10من  10صفحة   

 

 اللائحة (: اعتماد ونشر وتنفيذ ومراجعة 16لمادة )ا
)بحد أقصى كل ثلاث سنوات( وكلما دعت الضرورة، وذلك    اللائحةبعمل مراجعة دورية لهذه    يقوم امين السر (1

،  قطاع جمعيات النفع العام لضمان تماشيها مع القوانين والأنظمة السارية في دولة الكويت وأفضل الممارسات في  
 . مجلس الإدارةقوم برفع تقرير بنتائج المراجعة إلى ي ومن ثم 

 ، ويتم العمل بها من تاريخ العتماد. مجلس الدارةوأي تعديل لحق عليها من اللائحة ت عتمد هذه  (2
 . الجمعيةفي المعنيين وجميع العاملين   الجمعيةمدير عام و جميع أعضاء مجلس الإدارة اللائحة يبلغ بهذه   (3


